CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

DEL COMUNE DI FAGAGNA
FONDO PRODUTTIVITA’ 2016
12 DICEMBRE 2016
Art1
1 fondo per il salario accessorio 2016 del comune di Fagagna ammonta ad € 87.820,93.=.
PARTE STABILE FONDO: € 64.849,19
QUOTA STRAORDINARI € 9.007,01
PARTE VARIABILE FONDO € 13.964,73
UTILIZZ)
Indennita di comparto € 18.200,00
Progressioni orizzontali gia acquisite € 37.700,00
Nuove progressioni orizzontali € 3.800,00
Indennita maneggio valori, turno, rischio € 9.300,00
Indennita specifica personale cat. B € 240,00

Indennitd ex art 48, comma 3 del CCRL
07.12.2006, cosi come modificato dall’art 21 del
CCRL del 06.05.2008

€ 1.800,00 (€ 20 mensili per il personale della
polizia locale e dell’ufficio tributi e € 38,00
mensili per personale assegnato alla
Comunita Collinare del Friuli fino al 30

settembre 2016)
Straordinario €9.007,01
Produttivita collettiva € 5.173,92
Progetti obiettivo e piani-lavoro € 2.000,00

Indennita per specifiche responsabilita ex art 21,
comma 2 lett i) del CCRL 01.08.2002

€ 600 (stato civile e anagrafe)

Tutte le economie delle voci sopraindicate vanno distribuite come produttivita collettiva dell’anno

di riferimento.

Art. 2

Visto I’allegato schema di Regolamento per la costituzione e ripartizione degli incentivi
legati alla realizzazione di lavori pubblici, le parti esprimono il proprio accordo affinche

I’ Amministrazione Comunale lo approvi.




Donatella Morandini
Alessandro Causero %
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