CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

DEL COMUNE DI FAGAGNA
FONDO PRODUTTIVITA’ 2015
10 NOVEMBRE 2015
Art 1
11 fondo per il salario accessorio 2015 del comune di Fagagna ammonta ad € 85.231,30.=.
PARTE STABILE FONDO: € 61.801,76
QUOTA STRAORDINARI € 8.742,10
PARTE VARIABILE FONDO € 14.687,44
UTILIZZX
Indennita di comparto € 18.000,00
Progressioni orizzontali gia acquisite € 34.500,00
Indennitd maneggio valori, turno, rischio € 9.500,00
Indennita specifica personale cat. B € 260,00
Indennita ex art 48, comma 3 del CCRL | € 1.620,00 (€ 20 per il personale della polizia
07.12.2006, cosi come modificato dall’art 21 del locale, ufficio urbanistica e dell’ufficio
CCRL del 06.05.2008 tributi)
Straordinario € 8.742,10
Produttivita collettiva € 3.059,20
Progetti obiettivo e piani-lavoro € 3.800,00
Nuove progressioni orizzontali € 5.000,00
Indennita per specifiche responsabilita ex art 21, € 750 (stato civile e anagrafe)
comma 2 lett i) del CCRL 01.08.2002

Tutte le economie delle voci sopraindicate vanno distribuite come produttivita collettiva dell’anno
di riferimento.
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La R.S.U. e le 00.SS. chiedono che il criterio di valutazione del Personale del Comune di Fagagna
assegnato funzionalmente all’ufficio associato tributi della Comunita collinare sia uniformato al
sistema in uso per gli altri dipendenti del Comune di Fagagna.

Fagagnali 10.11.2015




