COMUNE DI FAGAGNA (Provincia di Udine)

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

ai contratti integrativi

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n, 165 del 2001}

Modulo 1- Scheda 1.1

Hiustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contentito del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

21.42.2012

Petlodo tefnpora!e di vigenza

Anhe 2012

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica {ruolifqualifiche ricoperti):

Sandro Michelizza — Segretario Comunale — Presidente delfa delegazicne di parte
pubblica (unice components}

Organlzzazioni sindacall ammesse alla coniraltazione {elenco sigle):

Invitate tutte le sigle aventi dirilto. Present: CGIL- sig, Valent Giancario- e CISL —
sig. Giovanni di Matola, oltre at R.S.U. - slgg. Donatella Morandini, Manuela Culino
Alessandro Causero, Dortano Galasso

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
CISAL EE.LL. FVG,, CGIL oltre a R.S.U.

Soggetti destinatarl

Dipendenti del Comune di Fagagna

Materie trattate dal contratto integrative
{descrizione sintetica)

Utilizzo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produtlivita
(art 21 det CCRL 01.08.2001)

Rispetto dell'iter

adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento delf’Organo
di contfrollo interno.

Allegazione della
Certificazione
del'Organo di
controlio interno alla
Relazione illustrativa.

L'organc di revisione non ha formulato rifigvk

L'organo di revislone non ha formultato rilievi

Attestazione del
rispetto degti obblighi
di legge che in caso di
inadempimento
comporiano ia
sanzione del divieto di
erogazione della
refribuzione
accessoria

E stalo adoitato il Plano della performance previsto dalf'arl. 10 del d.lgs. 150/2009
per gli annf 2012-2014 con deliberazione giuntale n. 116 det 23 luglio 2012

E slafo adoitato I} Programma trionnale per Ia trasparenza e [integritd previsto
dali'art. 11, comma 2 del d.lgs. 15072009 per gli anni 2012-2014 con deliberazione
giuntale n. 167 de! 22 oltobre 2012

Gli obblighi di pubblicazione di cui al commi 6 e 8 dell'art. 11 del d.igs. 150/2009
sono vincolanti per le Amministrazioni dello Stato e non gla per gli Enti Locali.

Il Comune , comunque, ha provvedulo a pubblicare sul proprio site internet diversi
documenti (piano performance, piano trasparenza, ecc.)

La Relazione della Performance per Pannc 2012 verra validata dalFOIV ai sensi
deli'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009

Eventuali osservazioni

La Regione Autonoma Friufli Venezla Giulia con Part. 6, comma 6 della L.R. 16/2010 ha provveduto a normare autonomamente la
materia.

Si precisa altresi che, pur non essendo gli Enfi Locali obbligati a farlo, I Amministrazione ha ritenuto di adottare comungue il piano
triennale per la trasparenza.




Modulo 2 illustrazione delVarticolato del contratto {Attestazlione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale ~modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni utili)

It CCDI sottoscritio in data 21.12.2012 sl compone di un unico arficolo ed ha ad oggetto T'utilizzo del fondo incentivante per
I dipendenti del Comune di Fagagna.

L'ammontare complessivo del Fondo & di € 94.1560,24 di cui:
- 92.672,72.=, fondo a disposizione del Comune di Fagagna;

- 1.477,52 '=, fondo a disposizione dell'vfficio associate ¢/o la Comunita Collinare del Friull per un dipendente assegnalo
all'ufficio di cui sopra ( ai sensi del'art. 50 del CCRL 07,12.2008);

& comprende anche I'ncremento facoliativo ex art 20, comma 2 pari alf'1,3% dellammontare del monle salari anno 2009
corrispondente a 7.511,19 che 'amminisirazione ha stabilito di concedere con delibera di Giunta Comunale n. 69 del 22
ottobre 2012.

Con questo CCDI Ie parti si sono accordate n merito all'utiizzo delle risorse per i finanzlamento dei varf istituti contrattuali,
net rispetto de! principlo secondo cui le voci di spesa avenl caratlere di siabilitd nel tempo {progressionl orizzontali pregresse,
indennita di compario e indennita specifica per categoria B) possono essere finanzlate solo con risorse avent! carattere di certezza.

In omagglo at divieto di incremento delle retribuzioni del pubblico impiego per il tliennio 2011-2013 disposte dalart @ del
D.L. 78/2010, per l'anno 2012 non sono slatl destinati fondi in pil rispetio alfanno 2010 per il finanziamendo di detlo istituto.

Buona parte del fondo & assorbita da voci aventi carallere si stabilith e pil precisamente:

Fondo lavoro straordinario € 8.808,33.=
Indennita di compario (salaric aggluntivo) € 18.249,76.=
Progresslone orizzontali {compreso ex LED} acquisile € 32.000,00=
Indennita specifica categoria B € 250,00=

La somma disponibile, risultante dopo aver imputato al fondo lutte le succitate voci, risulta essere pari a € 33.364,63 o
viene cosl suddivisa

Indennita rischio € 2.850,00=
Indennitad maneggio valori € 850,00=
Indennitd ex art 48, comma 3 del CCRL 07.12.2006, € 720,00 {€ 20 al mese per 12 mesi per tre dipendenti}

cosl come modif.da arf 21 del CCRL del 06.05.2008(Polizia
Locale dip. cat.PLA}

Indennitd per specifiche responsabilita ex art 21, comma € 600,00.=
2 left. i} del CCRL 01.08.2002 (2 ufficiali stato civile e anagrafe}

Indennita turno € 6.600,00.=

Quota parle indennita di Vice Responsabile del Servizio € 501,22.=
di Polizla Locale

Indennita ex a 20, comma 1 letl. K} —~ recupero € 1.600,00.=
avasione IC]

Produttivita collettiva € 14.04341.=

Progstfi oblettive e piani favoro € 5.600,00.=

L’Amministrazione con deliberazione di Giunta Comunale ha approvalo il nuovo sistema di valutazione del personals,
adeguato ai principi del D.Lgs. 150/2009, che prevede che tutto il personale debba essere valutato in relazione aglf obiettivi
assegnali e ai comportamenti tenuti e che solo in caso di raggiungimento di una votazione almeno parl alla sufficlenza si possa
essere ammassi al riparte delle produttivita collettiva, in modo proporzionale al punteggio conseguito.

La differenziazione nell'erogazione dei compensi Incentivanti dovrebbe essere garantita dal fatto che 1 soggetti vatutatori §
T.P.0) verranno a loro volta valutati e che uno del parametr di giudizio che O.LV. dovrd tenere presente & proprio il grado di
divarsificazione delle valutazion! de! propri collaboratori.

Le risorse ‘libere” a disposizione dei dipendenti sono esigue e certamente non consentono grandi progeitualita.
L'intendimento del’amministrazione & comungue quello di riuscire ad incentivare if personale ad un aumento defle qualita / quantita
della prestazione al fine di migliorare I'efficacia e Vefficlenza det servizi resi al nostr cittadini

)




Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

Anno 2012 - Risorse storiche consolidate

Le risorse consolidate al 31.12.2005 sono le seguenti {art. 73 c.1}

- Art. 17 ¢, 8 CCRL 1 ago 2002
Quota per if pagamento degli straordinart $.007,01
Stessa quota destinata per 'anno 1998

Art. 20 c. 1 CCRL 1 ago 2002
a) importi dei fondt art. 31 ¢. 2 leit. b), ¢}, d} ed e) del CCNL 06/07/95 provisti per il 30.679,38
1998: indennita di tumo, reperibilita, rischio, maneggio valor, orario erdinario, no f,
n e f; indennita per particolari posizioni di lav

g) risorse destinate, net 2001, al pagamento dei LED 10.219,22
m} 1,2% del monte salari anno 1899 (esclusa la dirigenza) 6.933,41
Art. 25 ¢. 1 CCRL 26 nov 2004 435345
Integrazione pari alle 0,62 del Monte Salari 2001, esclusa la dirigenza T
TOTALE RISORSE CONSOLIDATE 61,192,47
-Incrementi esplicifamente guantificati in sede di Ceorl:
Art. 35 ¢.1 del CCRL 06.05.2008
o .
Incremento delio 0,40% del monte salari annoe 2005 esclusa la dirigenza 3.619,63

-Altri incrementi con carattere di certezza o stabilita ;

Art. 20 c. 1 CCRL 1 ago 2002
lett. n) imporio annuo del della retsibuzione indiv.di anzianita da parte del personale 6.775,99
cessato dal servizio a far data dal 31,12,2001

TOTALE RISORSE STORICHE CONSOLIDATE 71.588,09

- Risorse storiche consclidate a disposizlone dell’ufficio assoctato cfo la Comunita Gollinare del Friuli

- quola deghli straordinari per dip. CfO uff. associato dal 01.03.2012 198,68
- quola delle risorse con caraltere di certezza per dip. C/O uff, assoclato dal 1.061,32
01.03.2012
TOTALE RISORSE STORICHE CONSOLIDATE al netto della gquota a 70.328.09
disposizione dell’'ufficio assoclato cfo la Comunita Collinare del Friuli e

Sezione Il - Risorse variabili

Le riscrse varfabill sono le seguentl:

Jntegrazione dsl 1,3% del monte salar dell'anno 1999, esclusa la quota relativa € 7.511.10
alla dirigenza, ove sussigta la refafiva capacitd ne! bilancio dellente; =

-Risorse derivanti dal recupero evasione ICI €. 1.600,00

Art. 74 comma i lett. b) ~ COMUNI
{Solo se rispettato art. 74 c. 4 CCRL 7.12.2006 - vedi sotio}
Gli Entt locali nel quali il rapporto tra spesa del personale ed entrale € 4,204,32
correnti sia:
compreso tra il 25% ed il 32%: aumento dello §,6% del monte salari anno
2003




Art. 21 comma 4 CCRL 26.11.2004 '
Economie anni precedentl €5.735,79

Incremento dello 0,50% del monte salari 2001, esclusa la quota relativa alla

dirigenza, secondo le disposizioni previsie dal commi 2 e 3 dell'arl. 25 del CCRL € 3.510,85
26.11.2004
TOTALE RISORSE VARIABILI €22.562,15

- Risorse variablli a dispesizicne deli'ufficlo associato cfo la Comunita Collinare del Friuli

quota a disposizlone deli'ufficio assoclato ¢fo la Comunitd Collinare del Friuli 217,52
TOTALE RISORSE VARIABILI al netto della quota a disposizione 22,344 63
dell'ufficio associato cfo la Comunita Collinare del Friuli i

Sezione Il - Decurtazioni del Fondo

Non ci sono decurtazioni del fondo
Sezione IV - Sintesi delfa costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a ceriificazione, elaboralo sulla base delle seztont precedenth:

a} Tolale risorse fisse avenli caratlere di cerlezza e stabilitd sottoposto a cerificazione, determinato dal totale della
sozione I.1.1 € 71.588,09 ( dl cui € 9.007,01 relativi al fondo per lavoro straordinario) e a disposizione deff'ufficlo
assoclalo cfo la Comunitd Collinare del Friuli per la quota di €. 1.081,32 (fisse) e per la quota di €. 198,68 {straordinari)

b) Totale risorse variabili sottoposto & cerificazions, determinato dal totale della sezione 11.1.2: € 22,562,485 di cui &€
247,52 a disposizione dell'ufficlo associato cfo la Comunita Collinare del Friuli;

¢} Totale Fondg softoposto a certificazione, delerminato dalla somma defle due voci precedenti: € 94.150,24 di cui:
- 92,672,72.=, fondo a disposizione del Comune di Fagagna ;

- 1.477,52.=, fondo a disposizione dellufficio associato cfo la Comunota Collinare del Friull per un dipendente assegnato
all'ufficio di cui sopra ( ai sensi dell'art. 50 del CCRL 07.12.2006);

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sezione non compilata in quanto non vi sono risorse temporaneamente allocate all'esterno de! fondo.

Modulo I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
spetificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Le poste non disponibili alfa conlraltazione integrafiva sono le seguenti { & fianco si indica il riferimento normativo di
contralto):

Fondo lavoro straordinario (arl 17 del CCRL 01.08.2002) € 8.808,33=

Indennitd di comparo ({salaric aggiuntivo ad 26 det CCRL € 18.249,76.=

26.11.2004)

Progressione orizzontali {compreso ex LED) acquisite {arl 21, € 32.000,00.=

comma 2 lett. b) del CCRL. del 01.08.2002)

Indennita specifica calegoria B €  260,00=
Tolale € 59.308,09




- Le poste non dispanibili alla confratiazione integrativa a disposizione dell’'ufficio associato c/o la Comunlta Cellinare del
Friuli sono le seguentl:

Fondo lavoro straordinario (art 17 del CCRL 01.08.2002) € 108,68.=

indennita di comparto (salario aggluntivo art 26 del CCRL € 1.061,32.=
26.11.2004) e progressioni orizzontali (compreso ex LED)} acquisite
{art 21, comma 2 [eti. b) del CCRL del 01.08.2002)

Totale €  1.260,00

Sezione If - Destinazioni specificamente regolate daf Contratto Integrative

Le poste regolate daliattivita negozlale 2012 come formallzzate net conlratlo integrativo specifico solloposte a
certificazione sono le seguenti (a fianco si indica it riferimento normativo di contraito):

Indennita rischio { art 62 del CCRL 01.08.2002) € 2.850,00.=

Indennitd maneggio valori {art 61 del CCRL 01.08.2002) € 850,00=

Indennita ex art 48, comma 3 de! CCRL 07.12.2006, cosi € 720,00 (€ 20 al mese per 12 mesi per ire dip.ti}
come modif.da art 21 del CCRL del 06.05.2008 (Polizia Locale dip.
cal.PLA)

Indennita per speclfiche responsabilitd ex art 21, comma 2 € 600,00=
lett. iy del CCRL 01.08.2002 (2 ufficiali state civile e anagrafe}

indennita turno (art 54 del CCRL 01.08.2002) € 6.600,00.=

Quota parte indennita di Vice Responsabile del Servizio di € 50122=
Polizia Locale

Indennitd ex art 20, comma 1 lett. k) — recupero evasione ICI € 1.600,00.=

Produllivita collettiva (art 21, comma 2 leit.a) de! CCRL €14.04341.=
01.08.2002})

Progetll obiettivo e piani lavoro {art 21, comma 2 leti.a) det € 5.800,00.=
CCRL 01.08.2002}

Totale € 33.364,63.=

- Leposte regolate dalPattivita negozlale 2012 a disposlzione dell’ufficio associato ¢/o la Comunita Collinare del Friuli
soho €. 217,52

Sezione Il - Destinazioni ancora da regolare

- Le destinaziont da regolare come sopra riportato sono le somme a disposizione dell'ufficio associato ¢/o la Comunita 217,52
e regolate con accordo def 16.01.2013 fatio pervenire al Comune di Fagagna per conoscenza.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinozione del Fondo per fa contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi, sottoposla a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti:

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non regolate esplicitamente dal
Contratto Integrativo, determinato dal tolale della sezione |.2.1: € 59.308,09 ed €. 1.260,00 a disposizlone
dell'ufficic associato ofo la Comunitd Collinare;

b} Totale destinaziont specificamente regolate dat Gontratio Infegrativo, detarminato daf totale della sezione IL2.2: €
33.364,63

c) Totale delle destinazion! da regolare , dall'ufficio associato cfo la Comunita Collinare come esposte nella sezione
IL2.3: € 217,52

d) Totale poste di destinazione del Fondo seftoposto a certificazione, determinato dafla somma delle tre vogl

precedenti s che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella Sezione 1V del Modulo | (Costituzlone
dol Fondo} € 84.150,24,




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate alF’esterno del Fondo

MNon vi sono destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo.

Sezione VI - Attestazione motivata, daf punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Si attesta il rispetlo dei seguenti tre vincoll:

a. Si attesta la coperiura delle destinazioni di utifizzo del Fondo aventi natura cerfa e continuativa con risorse del Fondo
fisse aventi carattere di certezza e stability;

b. Sl altesta it rispatto def principlo di atlsfbuzione selettiva di incentivi economici { ne! corrente anno & stati approvati tre
progetti- obiettivo che interessano 12 dipendenti, su 30 potenzialmente interessati, del valore complessivo di € 5.600,00; ta c.d.
produllivita collettiva verra erogata sulla scora delle valutazioni individuall conseguite e in misura proporzionale al punteggio
conseguito};

¢. Si aftesta il rispetto del principlo di selellivita delle progressioni di carriera finanziate con i Fondo per la contrattazione
intagrativa {progressioni orizzontali): nel corrente anno non sono state attribuite progressiont orlzzontali.

Modulo Il - Schema generale rlassuntivo del Fondo per la contrattazione integrotiva e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’'anno prec_edente

It fondo 2011 ammonta a € 97.189,21 (compreso fondo per lavoro straordinario di € 9.007,01), mentre quello del 2012
ammonia a € 94.150,24 (compreso fondo per lavoro sfracrdinario di € 8.007,01).

Il Fondo 2011 & stato cosi costituito:

- Le risorse consolidate al 31.12.2005 sono le seguenti (art. 73 ¢.1)

- Art. 17 ¢. 8 CCRL 1 ago 2002 9.007.01
Quota per Il pagamento degli straordinari e
Stessa quota destinaia per Fanno 1988

- Art. 20 c. 1CGRL 1 ago 2002
a) importi dei fondi art, 31 ¢. 2 lett. b}, ¢}, d) ed ) del CCNL 06/07/95 previsti per I 30.679,38
1998: indennita di furno, reperibilita, rischic, maneggio valorl, orario ordinario, nof,
nef; Indennita per particolari posizioni di lav

g} risorse deslinate, nel 2001, al pagamento det LED 10.219,22
m} 1,2% del monte salari anno 1999 {esclusa fa dirigenza) 6.933,41
- Art, 25 ¢, 1 CCRL 26 nov 2004 4353 45
Integrazione pari alto 0,62 def Monte Salari 2001, esclusa la dirigenza e
TOTALE RISORSE CONSOLIDATE 61.192,47
-Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cerl:
Art, 35 ¢.1 del CCRL 06.05.2008
Incremento dello 0,40% del monte salarl anno 2005 esclusa la dirigenza 3.610,63

-Altri incrementi con carattere di certezza e stabllita ;

Art. 20 c. 1 CCRL 1 ago 2002
lett. n) importo annuo del della retribuzione indiv.di anzianita da parte del personale 6.775,98
cessafe dal servizio a far data dal 31.12.2001

TOTALE RISORSE STORICHE CONSOLIDATE 71.588,09




Le risorse variabili anno 2011 sono le seguenti:

Integrazione del 1,3% del monle salar dell'anno 1999, esclusa la quota relativa € 7.511,19
alla difigenza, ove sussisia la relativa capacitd nel bilancio dell'ente;

-Risorse derivantl dal recuparc evasicne ICI € 1.600,00

Art. 74 comma 1 lett. b} - COMUNI
(Solo se rspellaio at. 74 c. 4 CCRL 7.122006 - vedi solto)
Gli Enti locall nel quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate

correnti sia:
€ 4.204,32

compreso kra il 25% ed il 32%: aumento dello 0,6% det monte salari anno
2003
Art. 21 comma 4 CCRL 26,11.2004
Economie anni precedenti € B.774,76
Incremento deflo 0,50% del monte salari 2001, esclusa la quota relativa
alla dirigenza, secondo le disposizioni previste dai commi 2 e 3 dell'art. € 3510,85
25 del CCRL 26.11.2004 - ;

TOTALE RISORSE VARIABILI € 2560112

I fondo 2011 ammonta a € 97.189,21 (compresc fondo per lavoro straordinario di € 9.007,01 ), menire quello del

2012 ammonta a € 94.150,24 (compreso fondo per lavoro straordinario di € 9.007,01).
La differenza dl € 3.038,87 & dovuta alle economie annl precedenti che nell’anno 2011 ammoniano a € 8.774,76 mentre nell'anno
2012 ammontanc a € 5.735,79.
Entrambi i fondi sono comunque inferiori al fonde 2010 che ammonta a € 97.189,21,( di cui economie di anni precedent €
1.774,76) per cul viene rispeltato il vincolo di spesa di cut allart. 8 comma 2bis de! d.}. 31.05.2010 n. 78, convertlfo con
modificazioni nella legge 30.07.2010 n. 122 (A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 [l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente af fraffamento accessorio del personale, anche di livello dirigonziale, di ciascuna
defle amministrazioni di cui alfaficolo 1, comma 2, del decralo legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare if
corrispondents imperto deffanne 2010 ed &, comunque,automaticamente ridofto in misura proporzionale alla riduzione def
personale in servizio) .

inolire si fa presents che fa parte di fondo finanziato da risorse stablll ammonta sia nellanno 2011 che nell’anno
20%2a € 71.588,09 { di cul € 9.007,01 relativi al fondo per favoro straordinario).

Modulo IV - Compatibilité economlico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bllancio

Sezione i - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabliitd economico-
finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limitf di spesa del Fondo nella fase
programmaioria della gestione

L.e destinazioni del fondo 2012 sono cosi finanziate:

La parie di fondo finanziaia da risorse stabili ammonta a complessivi...€ 71.688,09 ( di cul € 9.007,01 relativi al fondo per
tavoro straordinario) e a disposizione delfufficio associato ¢/o la Comunita Collinare del Friuli per la quota di €. 1.061,32 {fisse) &
per la quota di €. 198,68 (straordinarl} e finanzia voci aventi caraltere di certezza e stabilitd, come di seguilo Indicato:

Vocl aventl carattere di certezza e sfabilita :

€ 9.007,01 relativi al fondo per favoro straordinario di cul €. 198,68 a disposizione dell'ufficio associato cfo fa Comunita
Collinare det Friuli;

- €, 18.249,76 relativi ad Indennita di comparto;

- €. 32.000,00 relativi a progressioni orizzontali;

- €, 250,00 relalivi a indennita specifica personale cal. B} ;

- €. 1.061,32 a disposizione dell'ufficic associato ¢fo la Comunita Collinare del Friull;
Voci non aventi carattere di certezza e sfabliita :

-€ 2,850,00.= Indennita rischio;

- €. 850,00= Indennitd maneggic valori ;

-€ 6.600,00 Indennita turno;

- € 720,00.= Indennitd ex art 48, comma 3 del CCRL 07.12.2006, cosi come modif.da at 21 del GCRL del
06.05.2008(Polizia Locale dip. cat.PLA).




La parte di fondo finanziata da risorse variablll ammonta a complessivi € 22.562,15 di cui €, 217,52 a disposizione
dellufficio assoclato c/o ta Comunitd Collinare del Friuli e finanzia le voci pon aventi caratiere di cerfezza o stabllita, come di
seguito indicato:

- €. 600,00.=Indennita per specifiche responsabilita ex ari 21, comma 2 lett. i} del CCRL 01.08.2002 (2 ufficlali stato clvite
e anagrafe;

. € 501,22.= Quota parte indennité di Vice Responsabile del Servizio di Polizia Locale;
- € 1.600,00.= Indennita ex art 20, comma 1 lett. k) — recupsro evasiona ICI;

- € 14.043,41.= Produttivita colleitiva;

- € 5,600,00.= Progetti obiettivo e plani lavoro

Sezione If - Esposizione finalizzata alfa verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risulta rispettato

It fondo 2011 ammonta a € 97.189,21 {compraso fondo per lavoro straordinario di € 9.007,01 ), mentre quello del
2012 ammonta a € 94.150,24 {compreso fondo per lavoro straordinario di € 9.007,01). La differenza di € 3.038,97
& dovuta alle economie anni precedenti che neli'anne 2011 ammontano a € 8.774,76 mentre nell'anno 2012 ammoentano a €
5.735,79 . Entrambl [ fondi sono comunque inferiori al fonde 2010 che ammonta a € 97.189,21,( di cui economie di anni
pracedentt € 1.774,76) per cui viene rispettato il vincolo di spesa di cui alfart. 9 comma 2bils det d.I. 31.05.2010 n. 78, convertito
con modificaziont nelfa legge 30.07.2010 n. 122 (A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 Fammontare
complassivo defle tisorse destinale annuaimente al trattamento accessorio daf personale, anche di fivello dirigenziale, df cfascuna
delle amminisiraziont df cui allarticolo 1, comma 2, del decrelo legistativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importe deflanno 2010 ed 8, comunque,automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del

personale in servizio} .
Inoltre si fa presente che ia parte di fondo finanziato da risorse stabili ammonta sla nellfanno 2011 che nell’anno

2012a € 71.588,00 { dl cut € 98.007,01 relativi al fondo per favora straordinario).

Sezione Hll - Verifica delle disponibilitd finanziarie delf' Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

{| fondo viene finanziato con ie entrale corenti,

La spesa trova coperlura nel capitoli sottoslencati del titolo | del bilanclo di previsione 2012 in conlo competenza ed in
conto residui 2011:

Capitolo 2020 / 0 FONDO MIGLIORAMENTO EFFICIENZA ECC....

IL SEGRETARIQ COMUNALE Il RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO

Dott. $andro Michelizza Rag. Afigela Ad W»
l’,,/ Z &\ (/OR .

Relazlone certificata dal Revisore dei Conti ai sensi delFart 40, comma 3 sexies del [).Lgs, 165/2001 € 5.m.i.

it ISORE DE] CO

ott{Gabrigle Zilli




