tegrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl di spesa: Importo di competenza
Costituzione Destinazione
Fondo conirattazione inlegrativa personale Enli locali
flisorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith
(MPORTO CONSOLIDATC AL 31.12.05 {ART. 73 C. 1 GGRL 04-05) 52.185 0
INCREMENTE CCRL 08-09 (ART. 35) 3.620 ]
RIA £ ASS. AD PERS. CESSATI (ART. 73 C. 2 L. G CCRL 04-05) 8,776 0
tota'e Risorss fisse aventi casallera di cerlezza e stabilith Fondo personale Entilocall 62581 0
Risorse varfabili
RISPARMI DA STRAQRDINARIO (ART. 73 C. 2L F CCRL 04-05) 1.646 0
0,50% MONTE SALARI 2001 {ART. 73C. 2L K CCRL 04-05) 351 ]
INCREMENT: CONDIZIONATI CCRL 04-05 (ART. 74) 4204 o
SOMME NON UTILIZZATE FONDO EELL ANNO PRECERENTE 1229 [
totala Risorse variabifi Fondo personafe Ent focali 10.8%0 0
{olale Fondo personale Entliocali 7347 0
Fondo contrattazione inlegrativa personate Enti locali
Deslinazioni non conteattate specificamente dal C1 di rif.to
SALARIO AGGIUNTIVO QUOTA FINANZIATA CON HISORSE CONTRATTUAU ¢ 18.592
PROGRESSIONI ORIZZONTALI PERSONALE EELL 0 35.469
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

importe di competenza

Costiluzione Destinazione
INDENNITA DI RESPONSABILITA { PROFESSIONALITA 0 1.401
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC, PERSONALE EELL 0 12391
{olate Destnazionl non cenlratiata specificamenta dat G di rif to Fondo pessonale Enti focali i} §7.653
Destinazicni contrattate specificamente dal Cl di rit.to
PROCUTTIVITA f PERFOAMANCE COLLETTIVA PEASONALE EELL - GONTR o §.210
PRODUTTIVITA / PERFORMANGE INDIVIDUALE PERSONALE EELL -CONTR [ 4.303
totala Destinazlont contrattata specificamente dal Gl di fit.lo Fondo personale Enti focalt [¢] 5518
o totals Fongo personals Enti locafi 4] 73171
Totale 73.171 73171
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta |a veridicita delle informazioni fornite dalt'istiluzione nella presente scheda,

Con la certificazione positiva del contratlo integrativo annuale, i revisori attestano che:

7 gli oneri deila contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di prograrmazicpe dell’Istituzione fart. 40, comza 3, d.lgs. n. 18572601

7 nella definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tsbella 15, 1'Istituzione si & attenuta ai vincoll Fissati dal CCNL

? nell wtilizeo delle risorse indicate in tabella 15, 1'Fstituzigne ha rispettato i vincoli di destinajione fissati dal CONL

Firma del Bresidente-del-collagiodei revisori&......... 2.7...

L
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Monitoraggio.d

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENT! SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010)

Data atto cosfituzione Fondofi per la contraltazione integrativa 2013: 08/12/2013
Data della certificazione positiva del revisori del conti dell'accordo annuale: 03/04/2014
Data entrata in vigore detfAccordo annuale vigenle: 15/04/2014
ANNUALITA PIU RECENTE PER LA QUALE RISULTA COSTITUITO E CERTIFICATO IL FONDO/I PER LA 2013
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:
FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010 VI COMPRESE LE 88182
PROGRESSION] ECONOMICHE ORIZZONTALI EVENTUALMENTE CONTABILIZZATE A BILANCIO) ]
FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE IV 73171
COMPRESE LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI EVENTUALMENTE CONTABILIZZATE A BILANCIO)
(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSI ART. 9 C. 2-BIS 0
SECONDA PARTE (NB NON INSERIRE IL SEGNO ")
QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. ¢ C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO *+": ECONOMIE, CONTO +1775
TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DEGURTAZIONI PER RECUPERI)
QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 6 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+" +2874
ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO ™" ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)

89281

CALCOLC DELLA COERENZA ANNQ CORRENTE CON MASSIMO TEORICO(NON COMPILARE}
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It valore esposto alla domanda 3, pari a 73171 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 89281)

Pag. 52 - COMUNI - CONTRATTO FRIUL] VENEZIAGIULIA - FAGAGNA - FAGAGNA - DATA: 3/7/2014 - ORA: 3:32



POSIZION] NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSION| ORIZZONTAL! DELUANNO, QUANT! SONO STATIE
DIPENDENTI CHE VI HANNQ CONCCORSO?

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 52378
L'AFFIDAMENTO DELLE NUOVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO E AVVENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE NG
SULLA BASE D! INCARICHI PREDETERMINATI?
ATTRAVERSC UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA? NO
PER SCELTA DELL'ORGANQ POLITICO? Sl
SULLA BASE DI ALTRI FATTORI? NO
DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE [N ESSERE AL 31.12 N.Poslzioni Valore
1 8500000
1 8437000
2 8102000
i 7786000
PROGRESSIONI ORIZZONTAL! NELL'ANNG DI RILEVAZIONE
E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUI ALL'ART. 4, COMMA 2 DEL CCHL NO
3/07/2007 Al FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI?
E' STATA RISPETTATA LA DISPCSIZIONE DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 21, D.L. 78/20107 NO
G

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO D! RILEVAZIONE (LE PERCENTUAL! VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DE! DIPENDENT! DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)
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AREA A/CATEGORIA A/FASCIA|

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNUALITA
CORRENTE

NUMEROQ PROGRESSIONI
PERCENTUALE 0
AREA B/CATEGORIA B/ FASCIAI
NUMERO PROGRESSIONI 0
PERCENTUALE 0
AREA C / CATEGORIA C/ FASCIAIl
NUMERO PROGRESSIONI 0
PERCENTUALE 0
AREA D/ CATEGORIAD
NUMERQ PROGRESSIONI 0
PERCENTUALE 0
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI CHE S DESUME DALL'ACCORDO 4308
ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA CHE SI DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE 0
SULL'WTILIZZO DELLE RISORSE

0
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IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON RIFERIMENTO AL 0
FONDO DELL'ANNUALITA CORRENTE

In base a quanto inserito nella suddetta sezione il grado di differenziazione della produltivita / risultato regolata dall'accordo

annuale sul fondo deli'anno di rilevazione @ il seguente: (valori percentuali riferiti al dipendenti inseriti nelle domande delia sezione)

Superiore al 90% = 0
Tra 60 e 90% = 0
0

Inferiore o uguale al 60% =

RILEVAZIONE CEPEL
VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DE| RISULTATI DEI DIPENDENTI (ES. ART. 56 CCRL sl

3/7/2007 PER | DIPENDENT! REGIONALH? —
NO

Si

IN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSOCIATA
QUAL E' |L VALORE MASSIMO IN PERC. DELLINDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'INDENNITA DI POSIZIONE 35
{ART.40 E SEGG.CCRL 712/2006)?

Commento dell'organo di controllo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO D| CONTROLLO
Con la sottoscrizione 'organo di controllo attesta la veridicita delte Informaziont fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratlo integrativo annuale, i revisorl attestano che:

? gli oneri della contrattazione integrativa seno stati previsti negli strurenti di programmazione dell Tstituzione fart. 40, cerma 3, d.lgs. n. 165/2001)

s pells definizione delie risorse che finanziano i1 fonda indicate in tabella 13, 1<Istituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CONL

» nell'utilizzo delle risorse indicate in tatella 15, 1-Istifuzione

rispettate i vincoli di destipgpzione fissatl dal CCND
Firma de! Rresidente-del-colegiodal reVisom . i mgerr: o @ZL,
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