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  COMUNE  DI   FAGAGNA

     PROVINCIA DI UDINE

Tel.  0432/812111                                            Piazza Unità d’Italia n° 3                                        P.IVA  00806130308

Fax. 0432/810065                                                 33034  FAGAGNA                                            C.F.:    80004910305

                             Sito internet: www.comune.fagagna.ud.it                                                                                     E-mail: amministrativo@comune.fagagna.ud.it              

AVVISO DI SELEZIONE

PER MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA

IL SEGRETARIO COMUNALE

In esecuzione della Deliberazione della Giunta comunale n. 218/2009, esecutiva ai sensi di legge;

Richiamata la propria determinazione n. 18 del 30.12.2009;

RENDE NOTO CHE

Il Comune di Fagagna attraverso procedura di mobilità esterna volontaria, intende ricoprire un posto di “istruttore amministrativo”, a tempo pieno e indeterminato, appartenente alla categoria “C”, da destinare al Servizio Amministrativo - Ufficio Demografico, Elettorale, Statistico, Informatico. Gli interessati dovranno presentare domanda rispettando le seguenti prescrizioni:

1. REQUISITI GENERALI

Per la partecipazione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

- essere dipendente a tempo indeterminato presso altra Amministrazione Pubblica di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, inquadrato nella categoria “C” o equivalente.

2. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla procedura di mobilità esterna deve essere indirizzata al Comune di Fagagna, Piazza Unità d’Italia 3 – 33034 Fagagna, con le seguenti modalità:

- presentata direttamente all’Ufficio protocollo del Comune;

- spedita mediante raccomandata a. r. ;

- spedita a mezzo telefax al numero 0432/810065,
entro e non oltre il giorno di venerdì 29 gennaio 2010;

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande pervenute nei tre giorni lavorativi successivi alla scadenza del termine indicato, purché spedite, mediante plico raccomandato con avviso di ricevimento, entro il termine suddetto. A tal fine farà fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda di partecipazione devono essere dichiarati:

a) Ente di appartenenza, la data di assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno, il profilo professionale ricoperto, categoria di inquadramento con posizione economica all’interno della categoria;

b) indicazione degli eventuali procedimenti disciplinari pendenti e/o eventuali sanzioni già irrogate negli ultimi due anni;

c) l’eventuale appartenenza alle categorie protette ai sensi della L.68/1999.

Alla domanda dovranno essere allegati:

1. curriculum professionale e di studio;

2. fotocopia di un idoneo documento di riconoscimento

Potranno essere allegati eventuali certificazioni/attestazioni che il candidato ritenga utile presentare per la valutazione del livello di qualificazione professionale.

3. AMMISSIBILITA’ E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Tutte le domande giunte entro il termine di scadenza saranno esaminate ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità, con riserva di sottoporre i candidati ad un colloquio volto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire.

4. VERIFICA DELLE DICHIARAZIONI

Il Comune si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati, anche successivamente all’eventuale immissione in servizio.

Nel caso in cui emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese, il dichiarante perderà, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito sulla base delle false dichiarazioni ed il Comune si riserva di risolvere senza preavviso il contratto eventualmente stipulato e di effettuare le dovute segnalazioni alle autorità competenti.

5. ASSUNZIONE

L’assunzione del/della candidato/a valutato/a idoneo/a avverrà nel rispetto delle norme vigenti e sarà subordinata al nullaosta da parte dell’Amministrazione di provenienza nei termini stabiliti dal Comune di Fagagna o al rispetto della procedura prevista dall’art. 25 del C.C.R.L. FVG del personale del comparto unico non dirigenti di data 07.12.2006.

Il candidato idoneo sarà invitato dall’ufficio personale alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente C.C.R.L. del comparto unico non dirigenti, conservando la posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del trasferimento, ivi compresa l’anzianità maturata.

Si ricorda che l’assunzione è a tempo pieno e a tempo indeterminato, pertanto il candidato che si trova presso altra Amministrazione in posizione di part-time potrà sottoscrivere il contratto individuale di lavoro soltanto se accetterà la posizione a tempo pieno (36 ore settimanali) e a tempo indeterminato.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, si comunica che i dati personali degli interessati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della presente procedura.

Il presente avviso non vincola in alcun modo il Comune di Fagagna né fa sorgere a favore dei richiedenti alcun diritto all’assunzione. Il Comune di Fagagna si riserva di prorogare o di non dare corso alla procedura di mobilità di cui al presente avviso, in caso di sopravvenute cause ostative o valutazioni di interesse dell’Ente senza che per i richiedenti insorga alcun diritto o pretesa.

Il presente avviso e l’allegato modello di domanda di partecipazione sono scaricabili dal sito web dell’Ente www.comune.fagagna.ud.it

Per ogni informazione o eventuale chiarimento si potrà contattare il Servizio Amministrativo del Comune al numero di telefono 0432/812146, fax 0432/810065, e-mail: amministrativo@comune.fagagna.ud.it.

Fagagna, 30/12/2009


IL SEGRETARIO COMUNALE


dott. Giuseppe Lo Proto

Al Comune di Fagagna

Piazza Unità d’Italia, 3

33034 Fagagna

Il/la sottoscritto/a chiede di partecipare alla procedura di mobilità volontaria esterna per la copertura di n.1 posto di “Istruttore amministrativo” categoria C presso il Servizio amministrativo - Ufficio Demografico, Elettorale, Statistico, Informatico, a tempo pieno e indeterminato e a tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto Decreto, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

- di avere preso visione dell’avviso di mobilità e di accettare incondizionatamente le procedure ivi previste;

COGNOME______________________________________NOME_________________________

DATA DI NASCITA_________________________________SESSO: M _ F_

LUOGO DI NASCITA________________________________________PROV.__________

CITTADINANZA ___________________________

RESIDENTE  A____ ___________________________________               PROV._________

INDIRIZZO____________________________________________________________CAP._______

TELEFONO__________________ E-MAIL __________________________________

CODICE FISCALE________________________________________

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative all’avviso di mobilità (da indicare solo se diverso da quello di residenza):

LOCALITA’_________________________________________________PROV.________________

TELEFONO_________________________________________________CAP.__________________

INDIRIZZO_______________________________________________________________________

DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LA SEGUENTE AMMINISTRAZIONE: _____________________________________________________________

INQUADRATO NELLA CATEGORIA _______, POSIZIONE ECONOMICA ________________ 

PROFILO PROFESSIONALE__________________________________________

ASSUNTO DAL ______________________________________

ASSEGNATO AL SEGUENTE UFFICIO________________________________________

CON MANSIONI_______________________________________________________________

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI PENDENTI E/O EVENTUALI SANZIONI GIÀ IRROGATE NEGLI ULTIMI DUE  ANNI_____________________________________________

TITOLO DI STUDIO____________________________________________________________

VOTAZIONE_______________________ conseguito nell’anno ________________________

presso _______________________________________________

Dichiaro:

di appartenere alle categorie protette  di cui alla L.68/1999
  di non appartenere alle categorie protette  di cui alla L.68/1999.
DICHIARO DI AVER INOLTRE PRESTATO I SEGUENTI SERVIZI:

DAL  ______
    AL  ________

ENTE DIAPPARTENENZA ____________________________________________

CATEGORIA _____________________________________________

PROFILO PROFESSIONALE _____________

DAL  ______
    AL  ________

ENTE DIAPPARTENENZA ____________________________________________

CATEGORIA _____________________________________________

PROFILO PROFESSIONALE _____________

DAL  ______
    AL  ________

ENTE DIAPPARTENENZA ____________________________________________

CATEGORIA _____________________________________________

PROFILO PROFESSIONALE _____________

Si allegano:

· fotocopia di documento di riconoscimento;

· curriculum professionale e di studio;

· (eventuale) certificazioni/attestazioni utili per la valutazione del livello di qualificazione professionale.

Si autorizza l’utilizzo dei dati personali contenuti nella presente domanda ai sensi delle disposizioni di cui al D. Lgs. 196/2003.

Data_____________

FIRMA ____________________________
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