ORIGINALE

Unione del Collinare

N. 243 Reg. Generale

DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO PERSONALE
N. 186 DEL 12-12-2017

Oggetto: Costituzione del Fondo per lo sviluppo delle Risorse Umane e per la
Produttivita con integrazione facoltativa. Anno 2017 Comune di
Fagagna

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

OGGETTO: Costituzione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita CON
AUMENTO FACOLTATIVO . Anno 2017. COMUNE DI FAGAGNA

- PRESO ATTO che ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 56 quater della L.R. 26 del
12 dicembre 2014 “Riordino del sistema Regione-Autonomie locali nel Friuli Venezia Giulia.
Ordinamento delle Unioni territoriali intercomunali e riallocazione di funzioni amministrative”,
dal 15.04.2016 ¢ costituita di diritto I'Unione Territoriale Intercomunale fra i Comuni di
Coseano, Fagagna, Flaibano, Majano, Moruzzo, Rive d'Arcano ¢ Treppo Grande;

- ACCERTATO che la suddetta Unione, per disposizione statutaria e a seguito delle deliberazioni
dell’assemblea dei sindaci n. 9/2016, 16/2016 e 17/2016, prevede I’attivazione dal 01.01.2017
della gestione del personale e delle materie tributarie in nome e per conto dei comuni che la
costituiscono, nonché per i servizi finanziari-contabili;

- VISTO Dart. 4 dello Statuto dell’Unione che dispone che ’Unione esercita le funzioni che la
normativa per tempo vigente ad essa demanda, con particolare riguardo a quelle di competenza
dei comuni per le quali la Legge prevede I’obbligatorio esercizio in forma associata,

- RICHIAMATO quanto previsto dall’art. 107 e 109 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e dal
Decreto del Presidente dell’UTI Collinare n. 1 del 03.01.2017 di nomina della dott.ssa Mara
Fabro quale titolare di posizione organizzativa della funzione gestione del personale e
coordinamento dell'organizzazione generale dell'amministrazione e dell'attivita di controllo di
cui all’art. 26 LR 26/14;
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- PREMESSO che il Contratto Collettivo Regionale di lavoro inerente il Personale del Comparto
unico della Regione Autonoma Friuli - Venezia Giulia - area Enti Locali - biennio economico
2006-2007 e parte normativa quadriennio - ¢ stato sottoscritto in data 6 maggio 2008;

- PREMESSO che il Contratto Collettivo Regionale di lavoro inerente il Personale del Comparto
unico della Regione Autonoma Friuli - Venezia Giulia - area Enti Locali - biennio economico
2008-2009 ¢ stato sottoscritto in data 27 febbraio 2012;

- RICHIAMATA la precedente determinazione del Responsabile dell’Ufficio Personale n. 229 del
28.11.2017 con la quale si procedeva alla definizione del fondo per lo sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita per I’anno 2017, senza I'indicazione dell’incremento previsto
dall’art. 73 c. 2 lettera H) del CCRL ovvero all’integrazione del 1,3% del monte salari dell’anno
1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza, perché I’amministrazione non aveva deliberato la
possibilita di procedere all’aumento in argomento

- VERIFICATO che con deliberazione dell’ Amministrazione del Comune di Fagagna n. 154 del
11.12.2017 ¢ stato disposta I’integrazione del 1,3% del monte salari dell’anno 1999, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, nella misura di Euro 3.776,38;

- RITENUTO di prendere atto della sopraindicata deliberazione;

- RITENUTO di provvedere all’invio del prospetto aggiornato di costituzione del fondo con
I"indicazione dell’aumento sopraindicato al revisore dei conti dell’ente per la certificazione
richiesta;

- VISTI 1 vigenti CCRL;

- DATO ATTO che, con la sottoscrizione del presente atto, si attesta contestualmente la regolarita

e correttezza dell’azione amministrativa e, pertanto, si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica dello stesso ai sensi di quanto previsto dall’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

- ACCERTATA I’assenza di un potenziale conflitto d’interessi del Responsabile del Procedimento
e dei dipendenti coinvolti cosi come previsto dall’art. 6-bis della legge 241/1990 e succ. mod. ed
dell'art. 7 del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

- DATO ATTO che la seguente determinazione verra pubblicata all'albo pretorio on - line secondo
quanto stabilito dall'art. 134 del TUEL e per quanto previsto dall'articolo 18 del decreto - legge
n. 83 del 22 giugno 2012 convertito in legge n. 134 del 7 agosto 2012;

- VISTO il Decreto Legislativo 165/2001;

.- VISTO I’art. 1 comma 629 lett. b) della Legge 190/2014;
- VISTO 1l D.Lgs. n. 267/2000 del T.U.EE.LL. e s.m.i.;
- VISTAlaL.R.26/2014 e s.m.i.;

DETERMINA
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1) di approvére, per le causali in premessa espresse e che si intendono qui richiamate, lo
schema di rideterminazione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per I’anno 2017, redatto ai sensi del C.C.R.L. e che comprende le economie
dell’anno precedente e I’incremento previsto dall’art. 73 ¢.2 lettera h) del CCRL disposto
dalla deliberazione della giunta comunale n. 154 del 11.12.2017 (Allegato n° 1);

2) di riservarsi la facolta di modificare o integrare la presente documentazione
nell’eventualita di successivi interventi normativi a livello regionale o nazione.

3) di trasmettere copia del presente atto al Revisore dei Conti per la certificazione e alle
00.SS. e alle RSU per I’informativa sindacale;

4) di trasmettere copia del presente provvedimento al Polo del Servizio Finanziario per gli
adempimenti di competenza;

5) Di disporre che il presente atto venga pubblicato nell'Albo Pretorio on-line dell’UTI
Collinare ai sensi dell'art. 32 comma 1 della Legge 18.06.2009, n° 69.

IL RESPQNSABILE
DEL SERVIZIQ PERSONALE
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PARERE REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Parere Contabile: In attesa in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria (art. 151, comma 4, T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000 e art. 3 D.L. 174/2012).

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO

Scotti Fed;;;’ca
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COMUNE di

FAGAGNA

CCRL - Comparts Unico Friuli \'.:smm Giuli a
COSTITUZIONE FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

<con aumento

ANNO

2016

2017

RISORSE STABILI

Al

Al

Al

-2
o1

Altre Risorse Stabili
DECURTAZIONE OPERATA SULLA QUOTA STABILE
Riduzione

[(sccondo comma)

[DECURTAZIONE OPERATA SULLA QUOTA STABIL!

rt. 73 comma 1 - Importi consolidati al 31.12.2003

Art 17 ¢. 8 CCRL 1 ago 2002
Quots per il pagamento degli straordinart
Stessa quota destinata per Fanno 199§

Art. 20 ICCRL 1 ago 2002
a) imponti dei fondi art. 31 <. 2 lett. b, <), d) o ¢) del CONL 06.07:95]
previsti per il 1995 indennita di tumo. reperibilits, rischio, mancgsiol
valori, orario ordinario. nof. nef: indenniti per pariicolani posizioni di
lavoro: qualit della prastazione individuale: produttiviti ¢ progetti

b) risome aggmntive destinare nel 1998 al traltamento csonomico
socessorio ai sensi delfant 32 del CONL0607:95

<) rspammi di gestione destinati al ittamanto accessorio 1995
(art. 32 CONL 06/07:95. 3nt. 3 CONL 16:07:96)

0 rsparmi derivants dalfapplicazione deffart. 2. 3 DiLss. n. 16501
2) risorse destinate, nel 2001, al pagamento dei LED

m) 1.2% del monte salan anne 1999 (ssclusa la dingenza)

Art 25¢. 1 CCRL 26 nov 2006
Integrazione pari allo 0.62 del Monte Salari 2001, esclusa la diry

9.007,01

30.679,38

10.219,22
6.933,41

rt. 35 CCRL 6 maggio 2008

Incremento del 0.40% del monte salari anno 2005, sxelusa fa dirigenza

rt. 73 comma 2 - Calcolo risorse decentrate

©) Ic somme connesse al Iratlamento cconomico sccassorio del personald
trasferito gl enti del comparto 2 scyuite dellatanone dei prosessi di

‘importa 2nnuo delfa retrbuzione individuale di anzianii ¢ degli
asseni ad personam in godimento da parte del pessonake womunque]
cansato dal servizio a far data dal 31 dicembre 2001

i) gli incrementi stabili proviti per Ianivadone di nuovi serviz of
: - % i

dicuiallan

di quelli gii
comma . del CCRL 1 ago 2002;

2.

9.044,10]

uialfart. 9 ¢ 2 bis DL782010 (sevonda perioda) 2-bis.

i sensi ¢ per gh effenti delian, | comma 236 dolia L. 2082015

1 anno precedente

H
|

61.192,47

9.007,01

30.679.38

10.219,22
6.933,41

61.19247

3.619,63

9.044,10

9.982,70)

3.619,63

9.982,70

Totale risorse stabili

73.856,20

74.794.80

RISORSE VARIABILI

Art. 73 comma 2 - Calcolo risarse decentrate

4) Is quota delle risorse derivanti dalfapplicazione dellar. 43, delhy legaq
0. 449/1997 secondo le dusposizionc di vui al comma 1, lett. &) dellart. 20)
el CCRL | ago 2002:
i di rzazione ed accords di <on
sopgetti privati ed 3ssociazioni senza fini i lucro. per realizzare o
acquisine a titolo gratuito infervent, servia, prestazini. beni o attivits
inserifi nei programmi dispea ordinan con il consceuicmato dei
corrispondenti rspami.
- convenzioni con soggetts pubblici ¢ prrv
medesimi soggetii. a titok oneroso, vonsulenze ¢ servizi agsiuntivi
rispetto a quelli ordinar
- contribuli delfutenz per servizi pubblici non wsenziali o,

dirt a fornire ai

comunque. per prestadent verso ler 7 paganti. nou connesse 1
anda di diriti fondamentali
30% delle cconomic conseguenti alla trasformazione del rapparto d

b)
) le risorse dostinate alla conesponsione dellindeanita di cui allart 37,
) le risarse i cuial comma 1, lett. k) delfart, 20 def CCRLL 1ago 200

i eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello

3% del monte salari delfanno 1999, cschusa s quots

relativa alla dirigenza, ove sussish b relariva eapaciti nel bilancio

delfente

) gli increments NOX stabili previsti per Fattvazene di nuovi serviz o
i tisccondy fe dis i di cuialfar |

Ji quelli a3
0. omma 3. del CCRL 1 ago 2002,
it i risparmi derivanti daib riduzione delfattivits didattiva socondo quanto.
k) lineremento dello 0.50% del monte salan 2001, wsclusa la quoty
relativa alls dingenza, secondo ke disposizioni previste dai commi 2 ¢ 3
delfan. 35 del CCRL 26.11.2004 -

3.510,85

9.627,27]

3.776,38;

3.510.85]

7.287,23

Al

Al

Al

A

Risparmi per ridugene indenniti tempo potenzisto

Rimborso spes per ogni nolifiazione di atti delfamministrazione finan ziaria
finaliczata allcrogezione di incentivi di produttivits 1 fwvore dei messi
otificatori

rt. 74 comma 1 - COMUNI
(Solo se rispettato art. 74 & 4 CCRL 7.12.2006 - veds sotto)
Gl Enti locali nei quali f rapporto tra spesa del persomale ed enirate
correntisia:
) non superors al 9%
sumenty dello 0.3% del monte salari anno 2003

b) compreso tra il 25% ed
sumento dello 0.6 del monte salari anno 2003
©) inferiore al 25%

aumento dello 0.8% del mente salari anno X

rt. 71c. 4 ¢ 5 CCRL 01.08.2002

rt. 86 CCRL 01.08.2002

rt. 16 C.4-56 L. 11U1/11

Al

Al
R

Altre Risorse Variabili

DECURTAZIONE OPERATA SULLA QUOTA VARIABILE
Riduzione
[(sccondo comma)

DECURTAZIONE OPERATA SULLA QUOTA VARIABILE
- 3i xensi ¢ per gli ¢

da Piani triennali di razionalizazone ¢ i della spesa

rt. 21 comma 4 CCRL 26.11.2004

onumic anni preze:

rt. 34 comma | CCRL 6.03.2008
isorse finalizzate trasterite dalla Regione per Fanno conente

uialfart. 9 <. 2 b DL 782010 (secondo periodo) 2-bis

i dellant. | comma 236 della L. 2082015 - Confronto

@ anno precedentc

3.404,60

L TR

Totale risorse variabili

TOTALE FONDO 8

7.820,93

91.092,39

IMPORTI DA CONFRONTARE LIMITE
ART. 1 C 236 L 2082015

87.687,79

87.687,79
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